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1. OBJETOYALCANCE

El presente Codigo de Etica establece los lineamientos basicos y obligatorios de comportamiento de
todos los empleados, accionistas, directores, gerentes y funcionarios.

AZZARO TRADING S.A. velara para que los principios establecidos en este Codigo se cumplan.

Para mantener la excelente reputacion de AZZARO TRADING S.A. con nuestros accionistas, todos los
negocios hechos en nombre de AZZARO TRADING S.A. deben reflejar aliosmestandares de
comportamiento ético.

2. PRINCIPIOS

2.1 Cumplimiento de leyes

Debemos estar al tanto y obedecer todas las leyes, reglas y regulaciones aplicables, interpretadas
localmente y administradas en todas las jurisdicciones donde la .compafiia,hace negocios. Tenemos la
obligacion de informarnos de las leyes relevantes a nuestras actividades particulares. Cualquier persona
con preguntas acerca de temas legales deberéa consultar al,Departamento Legal.

2.2 Integridad en los Negocios

Debemos actuar con integridad en los negecios con,personas dentro y fuera de la compafiia, incluyendo
clientes, proveedores y miembros de_la_comunidad: Debemos seguir estdndares establecidos para las
adquisiciones. Existen procedimientos de adguisiciones que aplican en cada jurisdiccidn y deben de ser
seguidos escrupulosamente.

2.3 Acatamiento a las Politicas Contables

Debemos cumplir con las regulaciones, politicas, procedimientos y controles relacionados a la
contabilidad de la Compafiia. Todas las cuentas deben describir claramente y reflejar exactamente las
transacciones sus activossobligaciones de pago, ingresos y gastos, y deben ser registradas en los libros
de AZZARO TRADING S.A. No se podran tener fondos secretos sin registrar, como tampoco se podra
establecer,0 mantenerotros activos.

2.4 Revelacion Publica

Loshempleados y funcionarios responsables de dar informacion financiera deben asegurarse que
AZZARO=TRADING S.A. dé a conocer informes completos, equilibrados, precisos y entendibles en los
reportes y documentos presentados a los entes reglamentarios y en todas las otras comunicaciones
publicas. Por consiguiente, los empleados y funcionarios son responsables de que la informacion
requerida en tales reportes y los documentos sean registrados, procesados e informados a tiempo y que
cualquier falla real o sospechada en la cadena de informacion sea reportada a la gerencia.

2.5 Prevencion de Robo Y Fraude

Robo y fraude son crimenes y no seran tolerados. Robar es tomar algo que no le pertenece y sin
permiso. Puede incluir tomar algo fisicamente que no le pertenece como dinero o propiedad, o puede ser
a través de otros medios como la falsificacion, malversacién, y fraude. Fraude es un tipo de robo
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utilizando engafio. Involucra hacer a alguien creer algo que no es verdad con el propésito de hacer que
esa persona actue de cierta forma.

Cuando los empleados roban o cometen fraude eso dafia nuestra reputacién y marca. Somos todos
responsables de ayudar a proteger los bienes y reputacién de AZZARO TRADING S.A. estando atentos a
cualquier tipo de actividad fraudulenta en contra de AZZARO TRADING S.A., nuestros empleados,
clientes, accionistas, socios, u otros inversionistas.

2.6 Proteger La Propiedad Intelectual E Informacion Confidencial

La informacidn es uno de los activos mas valiosos de AZZARO TRADING S.A., y manejarla es,una.de las
responsabilidades mas grandes de AZZARO TRADING S.A. Todos tenemos el deber de ‘protegerlo
cuidadosamente.

2.7 Confidencial y la Propiedad Intelectual

“Informacion Confidencial” es cualquier informacién que no tienefutorizacion,de sendivulgada al publico,
tales como listas de cliente, precios, planes, organigramas, y datos de empleades. Cada uno de nosotros
debemos proteger toda la Informacion Confidencial que gonocemosysobre AZZARO TRADING S.A. Esto
significa que deberiamos utilizar la informacién confidencial/solo cuando se autorice y no debemos
compartirla con nadie que no esté autorizado para conocerla. Mucha®de la Informacién Confidencial es
tan confidencial que debemos compartirla conesdlo unes. pocosiempleados de AZZARO TRADING S.A.
que deban conocerla. Su obligacion de proteger Infermacion,Confidencial contintia incluso hasta después
del término de su contrato con nosotros.

Existen muchas razones para Proteger la Infarmacion Confidencial, incluyendo para mantener nuestra
ventaja competitiva, mantenef la confianza del cliente, y proteger la privacidad personal.

2.8 Anti-Corrupcion Y:Anti-Soborno

Nosotros operamos nuestrosinegocios a través de medios y canales apropiados. Incluso si la corrupcion,
como lo esfelsoborno, es la manera comun de realizar negocios en un area en particular, no es nuestra
forma de hacerla. La corrupcion produce ventajas desleales y crea sistemas poco fiables.

2.9 Corrupcionien General

‘Corrupcion” generalmente significa la obtencion, o el querer obtener, para un beneficio personal o una
ventajarcomercial a través de medios inapropiados o ilegales. La corrupcién puede involucrar pagos o el
intercambio de “algo de valor”. Esto incluye el soborno, la extorcion, el chantaje o coima.

Las actividades corruptas no son solamente una violacién al Cédigo de Conducta Etica en los Negocios,
sino que también son una seria violacion a la ley.

2.10 Violacion del Codigo de Etica

El incumplimiento de este Cédigo de Etica por parte de los empleados, directores, gerentes y
funcionarios de AZZARO TRADING S.A., constituye una falta grave laboral que sera sancionada por
AZZARO TRADING S.A., de acuerdo a las sanciones permitidas por la normativa laboral.
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2.11 Respeto a los Derechos Humanos
Toda actuacion de AZZARO TRADING S.A. y de sus empleados guardara respeto a los Derechos
Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Estos principios béasicos se traduciran en el cumplimiento de los compromisos que se recogen a
continuacion.

2.12 Abolicion del trabajo infantil

AZZARO TRADING S.A. no admite el trabajo infantil. AZZARO TRADING S.A. no recuitira al\trabajo
infantil ni incorporard a su actividad empresarial ningun producto o servicio procedente delymismo vy
velara por el cumplimiento de las disposiciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
relacion con el trabajo de menores de edad. AZZARO TRADING S.A. exige a‘todes,sus‘empleados y
proveedores la observancia estricta de este principio.

2.13 Igualdad de oportunidades

Todos los empleados disfrutaran de iguales oportunidades para‘el desarrollo de'su carrera profesional
con independencia de su edad, sexo, estado civil, raza,snacionalidad y creencias. AZZARO TRADING
S.A. se compromete a establecer una politica efectiva‘de igualdad de oportunidades para que sus
empleados desarrollen su actividad profesional sobre,la base del principio de mérito. Las decisiones de
promocion estaran siempre basadas en circunstancias ywaloraciones de caracter objetivo.

Asimismo, AZZARO TRADING S.A. se compromefena mantener una politica de inversién para el
aprendizaje y la formacién personal § profesienahde sus empleados.

Los empleados de AZZARO/TRADING:S.A. respetaran la politica de igualdad de oportunidades en su
ambito profesional y apoyaran.el aprendizaje personal y profesional de sus compafrieros.

2.14 Seguridad y salud,en el trabajo

AZZARO TRADING S.A.cproveera a sus empleados de un entorno seguro y estable, mantendra
actualizadas las medidas.de prevencion de riesgos laborales y respetara cuidadosamente la normativa
aplicable‘en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades.

Todos los empleados son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las normas de salud y
Seguridad con el fin de protegerse a si mismos y a otros empleados o terceros. Asimismo, deberén
hacen.un uso responsable del equipamiento que tengan asignado cuando desarrollen actividades de
riesgo y divulgaran entre sus compafieros y subordinados los conocimientos y promoveréan el
cumplimiento de las practicas de proteccion de riesgos.

2.15 Respeto a la intimidad y la confidencialidad de la informacion de los empleados

AZZARO TRADING S.A. se compromete a solicitar y a utilizar exclusivamente aquellos datos de los
empleados que fueran necesarios para la eficaz gestion de sus negocios o cuya constancia fuese
exigida por la normativa aplicable. Asimismo, AZZARO TRADING S.A. tomara todas las medidas
necesarias para preservar la confidencialidad de los datos de caracter personal de que disponga y para
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garantizar que la confidencialidad en la transmisién de los mismos, cuando sea necesaria por razones
de negocio, se ajuste a la legislacion vigente.

Los empleados que, en el desempefio de su actividad profesional, tengan acceso a informacién de otros
empleados respetaran y promoveran la confidencialidad de esta informacién y haran un uso
responsable y profesional de lamisma.

2.16 Conflictos de intereses

Todo empleado de AZZARO TRADING S.A. deberé evitar situaciones que puedan suponer un conflicto
entre sus intereses personales y los de AZZARO TRADING S.A. y abstenerse de representar'a una
sociedad del Grupo y de intervenir o influir en la toma de decisiones cuando, directa o indirectamente, él
mismo o un tercero ligado a él por cualquier relacion econdmica, personal o'profesionalysignificativa
tuviera un interés personal.

Los empleados que se encuentren en situacién de conflicto estan obligades a comunicarla a su superior
jerarquico.

Los conflictos entre intereses personales e intereses de AZZARO TRADING\S.A:'se resolveran siempre
en beneficio de los segundos.

2.17 Compromisos hacia lacomunidad
Medio ambiente

AZZARO TRADING S.A. buscara el mayor respeto'pesible al medio ambiente en el que desarrolla sus
actividades y minimizaré los efectos negativos,que, eventuaimente, estas pudieran ocasionar. Pondra a
disposicion de sus empleados les medios mas\adecuados para ello. Igualmente, AZZARO TRADING
S.A. contribuird a la conservacion de loswecursos naturales y de aquellos espacios que tengan interés
ecoldgico, paisajistico, cientifico o culttral. A tal efecto, establecera las mejores practicas y promovera
entre sus empleadas el conocimiento yda utilizacion de las mismas.

AZZARO TRADING S:A.sse compromete a un estricto cumplimiento de la legislacién medioambiental
aplicables

. APROBACION

El presente ¢odigo de Etica ha sido aprobado por la Gerente General a los _8  dias del mes de
enero“del afio __2019 _y entro en vigencia el ___14/01/2019 .

. DIFUSION

El presente Cddigo de Etica es difundido por AZZARO TRADING S.A. mediante la entrega fisica y
virtual a todo y cada uno de los trabajadores. Asi mismo, AZZARO TRADING S.A. se preocupa de
definir la existencia de este documento mediante procedimientos de comunicacion interna a sus
trabajadores y de comunicacion externa a sus proveedores, clientes u otros terceros. En ambos casos,
la difusion es permanente.




